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Formation par alternance

Projet de Procées-verbal de I'Assemblée Générale du 04 avril 2024

Les membres délégués a '’Assemblée Générale de la Fédération Territoriale des MFR Dordogne-Limousin
se sont réunis au centre Joséphine BAKER a Périgueux le 04 mai 2024.

I 2 ssemblée Générale Ordinaire : Partie Statutaire

Ouverture de I'Assemblée Générale a 18h30.

» Approbation du compte rendu de ’Assemblée Générale du 15 mai 2023 :

M. Jean-Luc ROULLAND, Vice-président, donne lecture du projet de procés-verbal de I'Assemblée
générale du 15 mai 2023 qui s’est tenue a la MFR de La Force.

1°¢ résolution : Le projet de procés-verbal est approuvé a I'unanimité.

» Rapport d’activités 2023-2024 :

M. Didier AUDEBERT, secrétaire de la fédération donne lecture du rapport d’activités 2023-2024.

Sont abordés :
- Les activités du Conseil d’Administration,
- Les actions départementales,
- Les projets d’investissement et de développement de chaque association,
- Les projets de développement des formations des MFR.

2°merésolution : le rapport d’activités est approuvé a l'unanimité.

> Rapport financier 2023 et projet de budget 2024 :

Mme Jocelyne DAIX, trésoriere, et M. PAGES, expert-comptable du cabinet LABREGERE, présentent le
bilan et le compte de résultat de I'année civile 2023. Le résultat de I'exercice présente un excédent de
4.451 €.

M. Raphaél RIALLAND, Directeur, présente ensuite le budget prévisionnel pour 'année 2024.

3°me résolution : sont approuvés a l'unanimité :
- Le rapport financier 2023,
- L’affectation du résultat de 4.451 € en report a nouveau,
- Le budget prévisionnel,
- L'appel a cotisation 2024 de 92.000 €.

> Renouvellement du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est composé de 14 administrateurs "Collége Parents" et de 7 administrateurs
"College Cadres".

Collége Parents :
& Sont renouvelables et sont candidats en 2024 : Stéphane BUCHERT - Nathalie DE CAO - Michel

DOBBELS - Patrick GRANGER - Didier VEYSSIERE
Collége Cadres :
% Sont renouvelables et candidats en 2024 : Didier AUDEBERT - David BLONDEAU - Wali
NOURESTANI




M. Didier VEYSSIERE, Président de la Fédération, appelle a candidature. Il n'y a pas d'autres candidats.
Personne ne demandant le vote a bulletin secret, il est procédé a un vote a main levée.
Résultat du vote : Vote Contre =0 Abstention = 0.

4¢me régsolution : Tous les candidats sont élus & I'unanimité.

» Rapport d’orientation 2024 :

M. Didier VEYSSIERE donne lecture du rapport d’orientation 2024.
Celui-ci aborde les points suivants :

- Le dynamisme de l'activité réseau MFR Dordogne-Limousin
- Lerappel alavigilance par rapport au respect des fondamentaux MFR
- Lafeuille de route 2024-2025 et ses objectifs

5éme résolution : Le rapport d’orientation est adopté a I'unanimité.

I htcrventions

M. Eric MOINE, Président de la Fédération Régionale MFR N.A, évoque l'importance du réseau
associatif MFR qui est au cceur des enjeux de la société. Il rappelle les défis a venir pour la Fédération
Régionale tel que le renforcement de I'accompagnement des MFR et ce dans le but d'une meilleure
adaptation aux évolutions actuelles. Le Conseil d'administration de la Fédération Régionale félicite tous
les acteurs des MFR (Directions, maitres de stage, administrateurs, équipes, ...) pour I'accompagnement
aupres des jeunes. Intervient également M. MASO, Adjoint au maire de la ville de Périgueux et
Conseiller Départemental, qui, de son intervention a la deuxiéme partie du Colloque départemental, a
constaté une forte implication des jeunes sur le territoire par l'atout de I'alternance et félicite le travail des
MFR.
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Formation par alternance

Rapport d'activités 2024

I L2 composition du Conseil d'Administration :

Bureau

Mireille BAPPEL MFR PERIGUEUX
Eric BORIE MFR LA FORCE
Stéphane BUCHERT MFR SALIGNAC
Bruno CHAZAL MFR PERIGORD LIMOUSIN

) Jocelyne DAIX MFR VANXAINS Trésoriere

Z | Nathalie DE CAO MFR LA FORCE Membre

E Michel DOBBELS MFR THIVIERS Trésorier adjoint

@ |Laurence DUPUY CFP CHAMPCEVINEL

3 | Patrick GRANGER MFR VANXAINS

© Michel JACCOU CFP CHAMPCEVINEL Membre
Sylvie LECANTE MFR PERIGORD LIMOUSIN Vice-Présidente
Jean-Luc ROULLAND MFR SALIGNAC Vice-Président
Patrick SAINT BONNET MFR THIVIERS
Didier VEYSSIERE MFR PERIGUEUX Président
Didier AUDEBERT MFR PERIGUEUX Secrétaire

é’ David BLONDEAU CFP CHAMPCEVINEL

2 Stéphanie COURCELLE MFR DU RIBERACOIS

§ Matthieu DUBAIN MFR SALIGNAC Secrétaire adjoint

g Michel LESPIAU MFR LA FORCE

8 Wali NOURESTANI MFR PERIGORD LIMOUSIN Membre
Armel PIRON MFR THIVIERS

I s activités du Conseil d’Administration :

Depuis la derniére Assemblée Générale, le Conseil d’Administration s'est réuni 6 fois dont 1 fois en Conseil
d’Administration extraordinaire. Le Conseil d’Administration a pu délibérer sur les sujets suivants :

- Les dossiers d'investissement a déposer auprés du Conseil Départemental et auprés de

Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

- Les projets de formations (scolaire rentrée 2026 - apprentissage et formation professionnelle

rentrée 2025)

- L’accompagnement de la MFR du Bergeracois

- Les Journées Portes Ouvertes et le recrutement

- L’appel a projet MSA/MFR sur le theme "Nos territoires ont des talents !"

- La communication départementale 2024/2025 — Catalogue + supports salons et autres forums

- Le suivi budgétaire, la cléture des comptes et les cotisations

- Le reglement intérieur du Conseil d’administration

- L'élection des membres du bureau, les délégations



I s actions Territoriales :

La Fédération Territoriale des MFR Dordogne-Limousin, en lien avec les associations MFR, a toujours
gardé le souci d’'offrir aux jeunes et adultes en formation des parcours professionnalisant, des parcours
de réussite.

Les activités et rencontres spécifiques de la Fédération Territoriale depuis la derniére Assemblée
Générale :

Les commissions départementales :

» Commission Services aux personnes :
La commission SAPAT s'est retrouvée a plusieurs reprises pour organiser le déroulement de 'année mais
aussi pour poursuivre la mise en place de la réforme du BAC PRO. Elle assure une cohérence et une
harmonisation des plans de formations (horaires, évaluations, etc.). Elle travaille aussi sur la répartition
des heures 1éres/terminales, les entrées par compétences, les évaluations de stage, le carnet de liaison...
A noter la journée d’accompagnement sur la réforme, animée avec Arnaud LEMAITRE, Délégué
pédagogique de la FR MFR N.A, le 12 mars 2025.

» Commission Formations continues agricoles :
Ce groupe de travail, ou participent les MFR de Thiviers, Périgueux, Beynac-Nontron, Vanxains, Salignac
et ou est aussi invitée la MFR de Bourgougnague (47), a permis de poursuivre les relations engagées qui
visent & mutualiser les ressources et les pratiques sur les formations proposées par les différentes MFR
et d'assurer la communication sur les actions de formation et la participation aux événements agricoles.

» _Commission Communication :
Cette commission s’est attachée a retravailler le visuel départemental et a contribué a la réalisation de
différents supports de communication pour les salons (Kakémonos, Stand « parapluie », etc.) et aussi un
catalogue de formations. A noter que le visuel est a disposition pour une déclinaison dans les MFR/CFP
de notre territoire.

» Commission Projet éducatif MSA/MFR 2024-2025 - Colloque départemental :

Le comité de pilotage, avec la participation de notre partenaire MSA DLG, s’est réuni a 3 reprises (dont
une visio) afin de faire un point sur les actions conduites dans chaque MFR/CFP et afin d'organiser le
colloque. Les 6 établissements du réseau des MFR/CFP de Dordogne ont choisi comme théme a leur
projet éducatif 2024-2025 :

<« Nos ferrifoires ent des tfalents > %ﬁ
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Les objectifs visés:
- Développer le travail en groupe, s<igpirghs
- Acquérir de la méthode’ . ooy e [l Growama PAcusse |
- Travailler en partenariat avec des acteurs locaux,
- Cultiver les valeurs d’engagement, de solidarité, de respect et de tolérance,
- Rendre les jeunes acteurs et promoteurs d’actions.




Les représentations auxquelles nous venons d'assister mettent en valeur le travail et I'implication des
jeunes autour de ce theme éducatif. Nous tenons a remercier les formatrices/formateurs, les familles,
membres des CA et tous les partenaires qui nous ont aidés a la réussite de cet événement.

Les partenaires :

santé
Dordogne =4 % famille il Groupama Dug Udar
= retraite - Dordogne
PE RIGORD/ \ | services 7N CENTRE-ATLANTIQUE 2p0u2 L£5 FAMILLES
[ LE DEPARTEMENT \EHEEERIN UNi:

Les manifestations ou journées spécifiques :

» Présence aux différents forums/salons :
- Salon « Elevage et Territoire » le 29 juin 2024 a Meyrals
- « Terre en Féte » le 27 juillet & Cénac-et-Saint-Julien
- PERI'MEUH les 28 et 29 septembre a Périgueux

- Salon de la reconversion les 21 et 22 mars 2025
au parc des expos de Marsac.

Salon de la reconversion

» Le 19 septembre 2024 sur la plaine de la Caneda a SARLAT, s'est déroulée la journée sport,
rassemblant plus de 250 jeunes des classes de 2nde et de CAPAL. Cette journée a permis de
favoriser la rencontre entre jeunes des différentes MFR et de mettre 'accent sur la découverte de
sports tels que : Tir a l'arc, cross fit, disc-golf, pétanque, course d'orientation, VTT, molki, cécifoot,
beach volley....

Les jeunes ont apprécié les différentes activités et les lots offerts par nos partenaires : la MSA DLG,
le Conseil Départemental et Groupama.

Merci a I'équipe de la MFR de Salignac qui a piloté cette journée dans un cadre idéal et par une
belle journée ensoleillée. Un vrai bon moment !

> Le 10 octobre 2024, a la MFR du Bergeracois, s’est tenue la journée de rencontre des péles
administratifs des MFR de Dordogne, Haute-Vienne et de Lot-et-Garonne. Cette journée, regroupant
23 personnes, avait pour principaux objectifs :
- La maitrise et les enjeux des plateformes numériques en MFR avec lintervention de Pierre
GOSSELIN, coordinateur Systemes d'information de 'TUNMFREO,
- La mise en place de tableaux de bord (Planification des taches administratives),
- Des temps d’échanges de pratiques.



» Le 06 décembre 2024, a la MFR de Bourgougnague, s’est tenue la journée des « nouveaux »
personnels des MFR de Dordogne, Haute Vienne et de Lot-et-Garonne. Cette journée, regroupant
prés de 20 personnes a permis de :

- Présenter le réseau des MFR : Un modéle a part ! (Geneése, évolution, 'ADN, l'organisation du
réseau)
- Favoriser les échanges entre salariés des différentes MFR

% Une belle journée sous le signe de la convivialité et de la bonne humeur.
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Rencontre des pdles administratifs 10.10.2024 Rencontre des nouveaux personnels 06.12.2024

» Le 10 décembre 2024, a la MFR du Bergeracois, les personnels des pdles administratifs des
MFR/CFP de Dordogne, de Haute-Vienne et Lot-et-Garonne se sont retrouvés durant une journée
de formation sur le théeme "Gestion du Stress et de la communication”. Mme Isabelle BENOIT,
intervenante - Coaching, a donné des outils pour aider les personnels a gérer les situations complexes
gu’ils peuvent rencontrer avec le public et ainsi réduire la charge mentale.




» Semaine découverte des métiers, des formations et des MFR :

Comme tous les ans, les jeunes de 3eme de MFR ont pu approfondir leur orientation au sein de leur MFR
ou en allant passer une journée pour découvrir certains sites et y réaliser différentes activités en lien avec
les formations proposées. Ces temps de découverte se sont déroulés du 20 au 24 janvier 2025.

Les rencontres départementales :

» Rencontres des Présidents et Vice-Présidents MFR/CFP a la MFR du Bergeracois le samedi
matin 18 janvier 2025 - théme "Le bindme Président-Directeur et Animation des Conseils
d'administration”. Un temps riche en échanges avec des travaux en ateliers sur le
guestionnement et les bonnes pratiques de la gestion d'une association (11 participants).

> Les Directeurs se sont réunis a plusieurs reprises en présentiel a un rythme de tous les 1,5 mois
environ. Le matin étant plutét consacré a de l'information et I'aprés-midi a des temps de travaux
collaboratifs (avec parfois des intervenants) sur la communication, I'offre de formation, les aspects
reglementaires en MFR... Un « Guide de rentrée des directeurs » a été mis a disposition. Ce
document est une véritable ressource et permet d’accompagner les directeurs dans leur quotidien...

Le Plan de communication :

Comme chaque année, le plan de communication Territoriale 2024/2025 a été retravaillé par les
directeurs et proposé au CA. |l est réfléchi a partir de la communication nationale et régionale. Ainsi,
cette année, il a été décidé la continuité d'une bonne partie du budget sur la communication digitale
(Google AdWords, YouTube, LinkedIn). La gestion de la communication digitale est confiée a
'agence de communication MANTALO.

Les autres actions :

- Dans la presse SUD-OUEST avec les différents suppléments (Parcoursup en janvier et Spécial
formation en mars), des annonces sur la une "papier" et sur le web avant chaque JPO.

- Affichage dans des abribus en mai 2025 sur le département.
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- Envois de supports (affiches JPO, catalogues des formations) aupres des colléges, lycées et
prescripteurs de I'emploi et de la formation sur le département.

- Impression d’'un nouveau catalogue des formations MFR 24/87 + achat de goodies pour distribution
aux salons et autres manifestations.

Bien évidemment, chaque MFR peut de son c6té décliner une communication spécifique et

personnelle.

L'accompagnement des associations :

L’accompagnement, I’animation du réseau des MFR 24/87 est la mission premiére de la
Fédération Territoriale. Elle se vérifie aussi sur des actions plus spécifiques :

- Recrutement des directeurs et entretien de suivi durant les 2/3 années de formation (2) et soutiens
spécifiques selon les besoins...

- Entretien de positionnement des moniteurs a I'entrée en formation pédagogique (7),

- Aide a la comptabilité analytique (Visios bimensuelles + 2 jours en présentiel avec directeurs et
comptables des différentes MFR) et temps de présentation de données + comparaison de ratios,
- Accompagnement a la sécurisation financiére des MFR (difficultés ou bien projet investissement)
- Animation et participation au lancement des projets d’association,

- Représentations départementales (Conseil Départemental, UDAF, MSA, Missions Locales, etc.)
- Participation aux conseils d’administrations, Assemblées Générales, Journées Portes Ouvertes,

etc.



I - ~<dération territoriale c'est aussi et surtout :

Des formations en chiffres :

Les 7 MFR/CFP de Dordogne et de Haute-Vienne (et 9 sites) développent des formations dans les
domaines de compétences suivantsde la 4°™ au BAC +3 selon les statuts: SCOLAIRE -
APPRENTISSAGE et FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

4émc K 3éme

SERVICES AUX
PERSONNES, SOCIAL
ET ANIMATION

ACTIVITES HIPPIQUES
E{ METIERS DU CHEVAL

AGRICULTURE
AGROEQUIPEMENT
ENVIRONNEMENT

RESTAURATION
HOTELLERIE
ACCUEIL TOURISME

METIERS DE LA
FORMATION ET DE
L'INSERTION

GESTION, COMMERCE
MANAGEMENT

A FORET ET PAYSAGE

> Sous statut scolaire : Formations financées par le Ministére de I'’Agriculture
Effectifs Formations scolaires 24/87 (au 1/10/2024)
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Les effectifs sont stables par rapport a la rentrée 2024, les plus fortes variations étant en 4éme
3éme, avec une demande croissante sur cette filiere.

> Sous statut Apprentissage : Formations financées par les OPCO (Opérateurs de compétences)

Avec la mise en ceuvre de la loi "liberté de choisir son avenir professionnel”, I'apprentissage peut
dorénavant étre proposé au niveau de toutes les formations post 3°™ que proposent les MFR.
Toutes les MFR ont maintenant le statut de CFA. L'offre du statut apprentissage aux jeunes et a
leurs familles est facilitée par le fait qu’avec la pédagogie de I'alternance développée depuis toujours
par les MFR. Maintenant, il est possible d’accueillir dans un méme groupe et selon le méme rythme
des lycéens et des apprentis. Le jeune pouvant changer de statut en cours de formation.

Nombre d'apprentis MFR 24-87 au 01/01/2025

janv-20 janv-21 janv-22 janv-23 janv-24 janv-25



Répartion des effectifs MFR 24/87
Apprentis et scolaires au 1er/02/2025

Métiers de I'animation et

du développement du
Territoire Metlers du cheval

1% 10% orientation et
insertion

/ 29%

Meétiers de I'économie sociale, de
l'insertion et de la formation
3%

Métiers de I'accueil, tourlsme
et de la restauration
6%

Meétiers du commerce et de
la vente 3%

Métiers de I'agriculture/agro-
équipement/Forét/aménag,paysager

20% Métiers des services aux

/ personnes
28%

A noter : la vie résidentielle est un élément fort de la formation en MFR. Aujourd’hui + de 75 % des
jeunes inscrits en formation scolaire et en Apprentissage sont internes.

> Sous statut Formation Professionnelle Continue :

Plusieurs actions ont été développées par 'ensemble des MFR, en particulierement le CFP de
Champcevinel et la MFR de Beynac — site de Nontron, au gré des appels d’offres. Pour 'année civile
2023 (chiffres BPF mai 2024) ce sont plus de 120.000 heures stagiaires qui ont été dispensées. Ces
formations sont financées par le Conseil Régional, France Travail ou les OPCO.

L’activité formation continue est en Iégére augmentation.

NOS VALEURS

B o & b
Respect  Solidarité Engagement Autonomie Travail Ou'vertqre
d'équipe d'esprit



I D<s projets de développement :

Projets de développement des formations et notamment :

A la rentrée scolaire 2024 a démarré sous statut Apprentissage :
- BTS(A) Analyse et Conduite de I'Entreprise Agricole a la MFR de Beynac
Plusieurs projets ont fait I'objet d’études et de dépots de demande d’ouverture en prévision
des rentrées 2025 et 2026 :

Rentrée de septembre 2025 - Formations Initiales : financement Ministére de I’Agriculture

A obtenu un avis favorable de la DRAAF :
- CAPa Meétiers de I'agriculture a la MFR de Thiviers

Projet rentrée 2026 - Formations Initiales :
A (va) été redéposé aupres de la DRAAF, les demandes d’ouverture des formations (en
cours) :
-CAPa Service Aux Personnes et Vente en Espace Rural a la MFR de Périgueux

Rentrée 2025 - Formations sous statut Apprentissage :

Ont présenté a la commission d’harmonisation régionale, les projets :
- BP Conducteur Machine Agricole - MFR de Thiviers
-Titre Pro Cuisinier Gestionnaire de Restauration Collective - MFR de Périgueux (en
partenariat avec la MFR du Ribéracois — Site de Siorac).

Notre offre de formations a fortement évolué ces derniéres années. Il convient dorénavant, tout en
consolidant les filieres existantes, de s’appuyer sur le travail a réaliser sur I'évolution de la carte des
formations 2026-2030 et ce afin d’initier des projets concertés en cohérence avec la demande
sociale et professionnelle de nos territoires respectifs. Un « chantier » doit s’engager dans les mois
qui viennent et ainsi proposer une offre de formation aux besoins de chaque territoire...

Projets d’investissement et développement de chaque association :

Les plus importants projets immobiliers (en cours et a venir) :
- MFR du Ribéracois :
% Site de Vanxains : Batiment de restauration (2025-2026)
% Site de Siorac : Rajeunissement du restaurant d'application (2025-2026)

- MFR Thiviers :
& Rénovation de deux salles de cours (2024-2025)
% Piste de conduite agricole (2024-2025)
% Plateau Technique Hippique (2025-2026)

- MFR Salignac :
% Rénovation de deux salles de cours + Equipements (2024-2025)

- MFR Périgord-Limousin :
% Rénovation de salles de cours (2024-2026)

- CFP de Champcevinel :
% Agrandissement des Batiments (2024-2025)

11



Les projets de toutes les MFR/CFP sont financés pour partie grace aux subventions des collectivités
territoriales : Conseil Régional (50%) et Conseil Départemental de la Dordogne avec 4.050€/MFR
et 10% pour un investissement structurant. C’est I'occasion pour nous de remercier le Conseil
Régional et le Conseil Départemental pour leur soutien sans lequel il ne nous serait pas possible
d’envisager ces projets.

I D<s nobilités a l'international :

Une forte implication dans les projets de mobilités européennes et de coopération :

L’ensemble des MFR de Dordogne-Limousin sont impliqguées depuis plusieurs années sur les projets
ERASMUS. Ce sont chaque année prés de 500 mobilités (sur les 3 consortiums : scolaire,
professionnel et supérieur), séjours sous forme de stages dans un pays Européen (voire a
l'international), qui sont effectués.

LADDITION GAGNANTE
POUR TON AVENIR!

Erasmus

I U réseau engagé dans une démarche de qualité :

Le chantier certification : QUALIOPI et labellisation RSO (responsabilité sociétale des organisations)
LUCIE 26000 a été réalisé dans les MFR. Aujourd'hui, toutes les MFR 24-87 sont certifiées
QUALIOPI et sont labellisées LUCIE 26000 (ou en cours).

La certification qualité est obligatoire depuis le ler janvier 2022 pour tous les organismes de
formation dispensant des actions de formation continue et/ou des actions de formation en
apprentissage.

Durant cette année, plusieurs MFR ont été a nouveau auditées dans le cadre des Audits de
renouvellement.

processus certifié

26000




Formation par alternance

Rapport Financier 2024

Compte de Résultat et Projet de Budget - 01/01/2024 au 31/12/2024

PROJET | REALISE | PROJET PROJET | REALISE PROJET
CHARGES 2024 2024 2025 PRODUITS 2024 2024 2025
60 - Fournitures
administratives/électricité/carburant 2900 7515 4300
61 - 70 - Cotisations MFR 92 000 92 000 92 000
location/entretien/assurance/docum?® 31 886 22720 30967 | | vise a disposition FD47 61 500 62 138 63 500
62 -
Honoraires/pub/déplacement/aff/tél 71940 73172 78 920
63 - Impots et taxes/Formations 3500 2110 3000
74 - Subventions 14 800 13 350 11 150
64 - Salaires/charges 117 650 118 201 120 500
. 75/76 -autres produits /
65/67 - Autres charges exception. 550 195 0 Produits financiers 1 500 2 884 2 500
68 - Amortissements 3005 1565 3500 Zﬁa'rggns“e” de 60000 60242 68 000
TOTAL CHARGES 231431 €| 225478 €| 241187 € TOTAL 229800 €| 230614€| 237150
PRODUITS
RESULTAT - EXCEDENT -1 631€ 5136€| -4037 €
Bilan au 31-12-2024
ACTIF 2023 2024 PASSIF 2023 2024
10 -Reserve pour
i A projet asso. 40 000 40 000
21 - Immobilisations corporelles 2053 9 599 11- Report 4 nouveau 156 747 161 198
16 - Emprunt 85 000
f2.6’ 27 - Immobilisations 549| 135549 Résultat de l'exercice 4 451 5136
inanciéeres — Prét
TOTAL DES
TOTAL ACTIF IMMO 2602 €| 145 148 € CAPITAUX 201 198 €| 291334 €
PROPRES
40 - Acomptes 0 0 45 - Dettes financiéres 5126 227
41 - Créances 0 0 ;10 - Dettes 8695 17 627
ournisseurs
40/45 - Autres créances 34907| 60263 42/43/44 - Dettes 8129 8 967
fiscales et sociales
. L 468 - Autres Dettes 0 0
51 - Disponibilités 184 936 110 798 Remises accordées
48 - Charges constatées 48- Produits constatés
d'avance 703 1946 d'avance 0 0
TOTAL ACTIF circulant 220546 €| 173007 € OIS oones Court | >1050€| 26821€
TOTAL ACTIF 223148 €| 318 155 € TOTAL PASSIF 223 148 € 318 155 €
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Formation par alternance

Comme chaque année, le rapport d’orientation est 'occasion de présenter les projets, les ambitions pour
'année a venir. C’est aussi 'occasion de remercier toutes les personnes qui participent au fonctionnement
de la Fédération mais plus globalement des MFR de notre territoire. Je pense en particulier aux
administrateurs, salariés, parents, maitres de stage, partenaires... qui chacun a son niveau contribue a la
réussite des jeunes et adultes en formation. Réussite a 'examen, a l'insertion professionnelle...

Cette année a encore été riche en projets, en activités en tout genre avec de belles réussites dans chacune
de nos structures MFR.

Le rapport d’activité démontre a quel point notre fédération est dynamique : recrutement, ouvertures de
formations, projets d’investissements, mobilités internationales... Nous ne pouvons que nous féliciter de
la bonne santé de notre réseau territorial et bien sir c’est grace au travail de chacun d’entre vous.
Aujourd’hui, notre place dans le paysage de la formation mais aussi et surtout de I'éducation est reconnue
sur le territoire.

Dailleurs, c’est I'occasion de remercier I'ensemble des collectivités territoriales (Conseil départemental,
Conseil régional...ainsi que tous les élus du territoire) et les nombreux partenaires (MSA, GROUPAMA,
UDAF, Chambre d’agriculture...) qui nous soutiennent et permettent a nos projets de se réaliser.

Pour autant dans un contexte fragile et incertain, nous devons rester vigilants, unis afin de faire face aux
enjeux sociétaux et aux défis a relever sur notre territoire. Tout cela en respectant nos fondamentaux MFR
et les valeurs qui nous animent...

Pour cette année 2025/26, I'objectif est clair :

% Elaborer un plan stratégique (projet d’association) et ainsi proposer une feuille de route a
5 ans (2026/2030).
Ce projet devra intégrer dans ses réflexions le projet du Mouvement MFR 2025 / 2037 voté lors de
la derniére AG de I'Union Nationale, les 4 et 5 avril 2025.

La Fédération Territoriale se doit d’étre fédératrice, elle doit apporter un service a tous et pour tous afin
de pérenniser la reconnaissance de chaque association sur le territoire.

Solidarité, Dynamisme, partage de valeurs, engagements... sont et doivent rester notre force !

Je renouvelle mes remerciements a tous les salariés et les bénévoles de chaque MFR, qui permettent le
développement des MFR de notre beau territoire.

Merci de votre attention.



Formation par alternance

Les MFR Dordogne ef Haufe-Vienne

ETABLISSEMENT

COORDONNEES

PRESIDENT(E)
DIRECTEUR(TRICE)

MFR du Bergeracois
Route de Picou

BP 12

24130 LA FORCE

Tél. : 05 53 63 56 66
mfr.laforce@mfr.asso.fr

Nathalie DE CAO
Présidente

Amandine ARNAUD
Directrice

MFR du Périgord noir
Place Champ de Mars
24590 SALIGNAC EYVIGUES

Tél.: 0553313190
mfr.salignac@mfr.asso.fr

Jean-Luc ROULLAND
Président

Matthieu DUBAIN
Directeur

MFR de Thiviers
Chateau de la Filolie
CS89201

24800 THIVIERS

Tél. : 0553 5515 22
mfr.thiviers@mfr.asso.fr

Michel DOBBELS
Président

Armel PIRON
Directrice

MFR du Ribéracois
1 Route de la Brangélie
24600 VANXAINS

Tél. : 0553 92 46 50
mfr.vanxains@mfr.asso.fr

Site de SIORAC
La Gare
24600 SIORAC DE RIBERAC

Tél.: 0553919194
cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr

Jean-Paul MUSSET
Président

Stéphanie COURCELLE
Directrice

Site de Siorac : Pauline LASTERRE
Directrice adjointe

MFR de Périgueux
20 rue Beaulieu
BP 70053

24002 PERIGUEUX

Tél.: 0553454410
mfr.perigueux@mfr.asso.fr

Didier VEYSSIERE
Président

Didier AUDEBERT
Directeur

CFP Champcevinel

23 route de Paris

Les Jarijoux

24750 CHAMPCEVINEL

Tél.: 0553454070
cfp.champcevinel@mfr.asso.fr

Michel JACCOU
Président

David BLONDEAU
Directeur

MFR Périgord Limousin
10, rue de la Croix des
Combes

87700 BEYNAC

Tél.: 05557098 50
mfr.beynac@mfr.asso.fr

Site de Nontron
Place des Droits de I'Homme
24300 NONTRON

Tél.: 0553 603193
mfr.nontron@mfr.asso.fr

Bruno CHAZAL
Président

Saloua HENNEQUIN
Directrice

Fédération Territoriale des
MFR Dordogne-Limousin
295, Bld des saveurs-
Cré@vallée nord -
Coulounieix-Chamiers
24060 PERIGUEUX CEDEX 09

Tél. : 0553 45 47 52
ft.24-87@mfr.asso.fr

Didier VEYSSIERE
Président

Raphaél RIALLAND
Directeur
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Bourses
et aides
possibles

Federation Territoriale des
MFR Dordogne Limousin

g}@

| VIVANT

3“0 Udaf

UNis POUR LES FAMILLES

295, Boulevard des saveurs

Cré@vallée nord - Coulounieix-Chamiers
24060 PERIGUEUX CEDEX 9

055345 47 52 - ft.24-87@mfr.asso.fr

Nouvélle-
Aquitaine

m Erasmus+ @

70 CENTRE-ATLANTIGUE

santé
famille
retraite
services

Dordogne Sﬁ
PERI RD
i o
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SITES DE
FORMATION

pour jeunes

et adultes

05 53 63 56 66 - mfr.laforce@mfr.asso.fr

MFR de Perigueux
055345 44 10 - mfrperigueux@mfr.asso.fr

MFR du Peérigord Noir - Salignac
0553 31 31 90 - mfr.salignac@mfr.asso.fr

05 55 70 98 50 - mfr.beynac@mfr.asso.fr
MFR Perigord-Limousin - Nontron
055360 31 93 - mfr.nontron@mfr.asso.fr

05 53 551522 - mfr.thiviers@mfr.asso.fr
MFR du Riberacois - Vanxains

05 5392 46 50 - mfr.vanxains@mfr.asso.fr

05 53 91 94 94 - cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr

05534540 70 - cfp.champcevinel@mfr.asso.fr



